
Kære alle i sekretariatet, 

Som I alle er blevet informeret om på de afdelingsmøder, der har været afholdt i dag, er 
vi desværre nødt til at opsige fire medarbejdere og yderligere bede fire andre 
medarbejdere, der ikke selv har ønsket det, om at gå ned i tid.  

Det har været en meget stor beslutning, som naturligvis er sket efter grundige 
overvejelser og med inddragelse af hovedbestyrelsen i de forhold, der ligger bag.  

Baggrunden for alle opsigelser og varsler om nedgang i tid er begrundet i et budget for 
2026, som vi desværre ikke kan få til at hænge sammen uden væsentlige nedskæringer. 

  

DN’s økonomi er blevet presset af følgende faktorer: 

 • Overenskomsten for 2024-2026 indebar en stigning på samlet 
8,8 pct. over årene. 

 • Resultatet af overenskomsten for 2026-2029 er endnu ukendt. 

 • Nettoprisindekset er i perioden 2022-2025 steget med mere 
end 16 pct. 

 • Det har været svært at få indtægterne fra vores medlemmer til 
at stige i samme takt som udgifterne, når kontingentet er uændret. Lige nu oplever vi en 
lille medlemstilbagegang. 

 • Indtægterne modtaget fra arv har været høj i nogle år, men 
forventningerne er markant mindre i 2026. 

Som følge af udfordringer med budgettet 2026, indstillede Hovedbestyrelsen i sidste uge 
til repræsentantskabet, at kontingentet forhøjes fra 2026 og at repræsentantskabsmødet 
om efteråret afholdes digitalt i stedet for med fysisk fremmøde, da det er væsentligt 
billigere. Herudover er budgettet nøje gennemgået for at finde øvrige små og store 
besparelser. Disse tiltag er desværre ikke nok til, at budgettet for 2026 er i balance. 
Derfor er vi desværre også nødt til at finde en væsentlig besparelse på lønbudgettet. Det 
er dét, der er blevet udmøntet i dag. 

Det betyder er følgende medarbejdere blevet opsagt med deres individuelle varsler: 

 • Jens la Cour 

 • Peter Laurents 

 • Charlotte Juul 

 • Lotte Glæsner 

Og følgende medarbejdere er blevet varslet ned i ugentlig arbejdstid med deres 
individuelle varsler: 

 • Tine Gjerløv 



 • Gitte Jaenicke 

 • Per Larsen 

 • Jeanet Saabye 

Der er tale om mange kollegaer, der har ydet en stor indsats for DN. Derfor vil jeg også 
gerne gentage, at det ikke er forhold hos de pågældende, men udfordringer med DN’s 
budget 2026, der er årsagen. 

Ud over denne nedskæring i antal stillinger ligger også, at en række vakante stillinger ikke 
genbesættes. 

Ændringerne sker samtidig med justeringer i organisationen.  

Emil Nielsen indtræder i stillingen som ny kommunikationschef (og stillingen som 
pressechef nedlægges). 

Fundraising (Sanne, Anders, Marie-Louise, Marlene og Anemone) flyttes til FORM med 
reference til Mikkel Havelund. 

Arv og erhvervspartnerskaber (Lone) samt Digitalisering og it (Yukio og Sebastian) flyttes 
til MAP (Medlemmer, Administration og Partnerskaber) med reference til Luise 
Sanderhoff Østerlund. 

Disse ændringer træder i kraft pr. 1. september 2025. 

Fysiske flytninger af arbejdspladser vil ske sidst i næste uge. Kontakt din leder, hvis du 
har særlige ønsker i denne sammenhæng. 

Kontakt din leder eller mig, hvis du har spørgsmål til noget af ovenstående. 

Vi indkalder til et kort morgenmøde på fredag, hvor de organisatoriske ændringer også vil 
blive gennemgået i fællesskab. 

 


